附件1：
广东省碧桂园职业学院

青年教师特别贡献奖励申报表

（20  ——20  学年）
申报人姓名                        
推荐部门名称                      
填表日期          年  月  日      
广东碧桂园职业学院人事处制
一、申报人基本情况（教师）
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	政治面貌
	
	最后学历
	
	最高学位
	

	入校日期
	
	所在部门
	
	主岗位
	

	专业技术

职务
	
	行政职务
	
	辅岗位

（或兼职）
	   


	办公电话
	
	移动电话
	
	QQ邮箱
	

	学年

获奖
	（注明奖项名称、级别、等级、排名、颁奖单位）：



	二、学年教学工作完成情况

	项目
	授课班级
	授课名称
	教学总时数
	折合总学时

	授课

情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	补贴课时
	注：担任行政职务（或管理工作）的填写
	
	

	小计
	
	
	
	

	三、非教学工作完成情况

	工作任务名称
	内容简述
	完成
项数
	折合

工作量

	教学改革
	
	
	

	专业建设
	
	
	

	科研工作
	
	
	

	指导学生竞赛
	
	
	

	社会服务
	
	
	

	其他
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	合计
	
	
	

	教学评价情况
	学生评价
	督导评价
	领导评价
	综合得分
	部门排名

	
	
	
	
	
	

	出勤情况（天）
	病假
	事假
	   其他
	  
	小计

	
	
	
	
	
	

	师德

及

学年

考核

情况
	有无师德失范或职业行为负面清单行为
	无（    ）；  

有（    ），简要说明                           

	
	是否受到通报批评等
	无（    ）；  

有（    ），简要说明                             

	
	学年考核等级
	优秀（  ）；  合格（  ）；

注：基本合格者不得申报

	四、学年工作优秀业绩成果（申报方向）

	除常规工作外，在教育教学、教研教改、科学研究、社会服务、教书育人、管理服务等某一方面所取得的突出业绩成果（填写代表性业绩成果最多3项，总字数不超过1500字）
1.代表性业绩成果；
2.本人担任工作任务；
3.对学院或部门发展所起的作用。


	

	本人承诺：以上信息填写真实，如有虚假，自行承担责任。

                              本人签字：

年  月  日


五、推荐及评审意见

	部门

推荐

意见
	负责人（签字）

                                       年   月   日

	院长

办公

会议

意见
	负责人（签字）

                                       年   月   日

	公示

结果
	人事处（公章）

年   月   日

	董事会

意见
	奖励决定：

签字:

年   月   日


注：1.此表由本人填写，并附佐证材料。部门审核、填写推荐意见后报人事处。
2.表中项目栏填写内容较多时可添加附页，但不能改变本表格式。


