
附件2：
2018年校级高层次技能型兼职教师
认定申报表
    候选人（姓名）：

    所在单位（企业）：             
    推荐部门（教学部）： 

广东碧桂园职业学院 制
	1.单位基本情况

	1.1情况介绍

	1. 专业教师队伍情况
2.兼职教师聘用情况

3.兼职教师参与人才培养工作整体情况



	1.2兼职教师个人信息

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	专业技术资格名称（等级）
	

	职业资格证书名称（等级）
	

	最高
学历
	
	最高学位
	
	毕业院校
	

	所在
单位
	
	职务
	

	受教育
经历
与
工作
简历
(从初中后填起)
	

	主要学术

及
社会兼职

(限5项)
	

	1.3聘任情况

	所在专业名称：
	
	所在专业代码：
	

	聘任起止时间：
	2017年9月1日——2019年7月30日

	2.授课情况

	2.1授课
（2017-2018学年）

	序号
	课程名称
	授课对象

	授课学年
	授课学期

	当量课时

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	2.2学生评价（本部分由负责学生评教的部门填写）

	学年
	评教情况

	2017-2018学年
	

	2.3教学业绩


	3.参与教学改革情况


	4.参与科研与社会服务情况


	5. 学校提供的支持与保障
制度保障。为规范管理，并鼓励和支持高层次技能兼职教师参与人才培养，学院先后出台了《广东碧桂园职业学院兼职教师聘用管理暂行办法》(院人字【2015】1号)、《关于聘用行业企业专家和高层次技术技能人才的管理办法（试行）》(院人字【2017】16号)、《关于高层次技能型兼职教师认定管理办法》(院人字【2018】？号)，《关于兼职教师聘用管理的补充规定》(院人字【2018】7号)等文件，为兼职教师参与学院人才培养工作提供了制度保障。
资金保障：学院制定了高于社会同行的兼职教师课酬标准，并在《广东碧桂园职业学院创新强校建设规划2016-2020》中，安排专项资金用于资助高层次技能型兼职教师。2016-2017年，学院连续两年获得《省级民办教育发展——教师队伍建设项目》专项资金资助，该项目均将支持高层次技能型兼职教师作为建设内容，安排专项资金用于兼职教师队伍建设。

	6.候选人承诺

	候选人确认本表内容真实无误、准确，没有弄虚作假或学术不端等行为。
                                     签名：
                                      2018年   月  日

	7.专家组认定意见

	（签名）：

2018年  月  日


� 候选人可自行增加行数。


� 授课对象填写格式为：某专业某年级某班学生，如***专业2017级3班学生。


� 授课学期填写格式为：第一学期或第二学期。上半年一般为第一学期，下半年一般为第二学期。





